Os trabalhadores da Administracdo Publica tém sido dos mais atingidos pelas nefastas politicas de
austeridade dos sucessivos governos , ndo sé sustentadas no memorando da troika, como nas
politicas desenvolvidas por estes. O desinvestimento nos servicos publicos e o seu consequente
desmantelamento, com vista a prossecucdo do objetivo central - a reconfiguracdo do Estado,
incluindo a destruicao e privatizagao das suas fungGes sociais e dos servigos publicos — leva a que
recaiam sobre os trabalhadores muitas das consequéncias devastadoras das medidas dos
anteriores governos.

As politicas desenvolvidas nas ultimas décadas para a Administragdao Publica traduziram-se em:

— roubos nos salarios, pensdes, suplementos salariais € no pagamento do trabalho
extraordinario;

— congelamento e destruicao de carreiras;

— inexisténcia de aumentos nos salarios e nas pensoes;

— aumento da carga hordria das 35 para 40 horas semanais;

— aumento brutal das contribui¢cdes e impostos sobre o trabalho;

— agravamento das condi¢Oes de trabalho nos servicos publicos;

- falta de trabalhadores, resultando em ritmos de trabalho desumanos;

- agravamento colossal dos niveis de desemprego;

— facilitacdo de despedimentos com o recurso aos mais variados mecanismos de exploracao;

- aumento daidade para a aposentacdo/reforma;

- encerramento de servicos publicos por todo o pais;

- cortes violentos nos vdrios Orcamentos do Estado, com especial énfase e incidéncia nas
fungdes sociais do estado;

- bloqueio do direito a contratacao coletiva e profundo desrespeito e violacdo das mais
elementares normas de negociagao.

Prosseguindo as politicas de reconfiguracdo do Estado e desmantelamento das suas fungdes
sociais como a Educacdo, Saude, Justica, Seguranca Social e Cultura, este ultimo governo
aprofundou e agravou o processo de municipalizacgdo de func¢Ges sociais como a Educacdo,
desencandeando o mesmo processo noutras, com o objetivo central de privatizar estas areas,
desresponsabilizando-se da sua obrigacdao Constitucional e oferecendo aos operadores privados
mais uma fonte de rendimento, com grave prejuizo para o erario publico e para as populagdes.
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O Povo Portugués pronunciou-se, de forma inequivoca, nas urnas contra a politica da direita levada



a cabo por PSD/CDS, tendo estes partidos perdido cerca de 800 mil votos, 12% da votagdo e 25
deputados, tendo agora, no conjunto, apenas 107 dos 230 deputados do Parlamento, atribuindo
uma clara maioria parlamentar a sua esquerda.

Existe, portanto, um novo quadro politico, com uma maioria que pode ter forga suficiente para
viabilizar uma mudanca na politica do Pais. E neste quadro que os trabalhadores da Administracio
Publica vao continuar a lutar por objetivos que consideram justos, bem como exigir o cumprimento
de promessas eleitorais que vao de encontro a esses objetivos e dos compromissos assumidos
pelos partidos nas vdrias reunides com associacdes sindicais.

Esta nova correlacdo de forgas contou com o contributo dos trabalhadores, designadamente os da
Administragdo Publica que, com a sua luta continuada e toda a combatividade demonstrada, nos
ultimos quatro anos, impuseram varias derrotas ao governo PSD/CDS-PP (recuos legislativos e até
mesmo a demissdes de ministros e desencadeando processos que levaram a varias declaragdes de
inconstitucionalidade). Mesmo em momentos complexos, a luta destes trabalhadores nao parou,
pois houve, da sua parte, a certeza de que s6 com a luta seria possivel alcancar resultados
positivos para si e para o pais. Derrotada a anterior maioria que, de forma tdo arrogante e
prepotente governou o pais, torna-se agora fundamental informar, esclarecer, propor, mobilizar,
exigir e lutar!

A reconfiguracdo do Estado, arquitetada com como PRACE (PS) e o PREMAC (PSD/CDS) e
desenvolvida no Guido para a Reforma do Estado e planificada no Pacto de Estabilidade (que ja
abandonou a ideia de crescimento), integra, entre outros elementos, a saga privatizadora de
servicos publicos, despedimentos na Administracdao Publica, precarizacdao dos vinculos laborais,
diminuicdo dos saldrios, novos e mais fortes ataques as fungbes sociais do Estado e maiores cortes
nas prestagdes sociais, designadamente nas pensdes.

A Frente Comum exige o respeito da Constituicdo da Republica Portuguesa, lei fundamental em
que as fungdes sociais do Estado sdo elementos centrais para o progresso e justica sociais.

Exige o direito a saude para todos. Exige que se corrija a falta de recursos humanos e se acabe
com a exploragdao desumana dos trabalhadores da saude, o encerramento de vdrias unidades de
saude e de hospitais, o valor elevadissimo das taxas moderadoras que causam uma situacdo de
urgéncia nacional quanto ao Servico Nacional de Satde (SNS). E inadmissivel e merece o nosso
mais vivo repudio que morram pessoas por dificuldades de atendimento nos hospitais publicos ou
por serem para si proibitivas as taxas moderadoras impostas.

Tal ndo sera possivel sem a adequacao de recursos humanos e materiais, garantindo que a crénica
caréncia destes serd suprimida, que as unidades de saude injustificadamente encerradas ou
diminuidas na sua capacidade de funcionamento serdo novamente adequadas as necessidades das
populacdes, deixando as taxas moderadoras de constituir um entrave ao acesso destas ao SNS.

A Frente Comum exige do novo governo a assunc¢ao das medidas necessarias para que o SNS volte
a cumprir as fungGes constitucionais para as quais foi criado.

A Frente Comum considera ainda que as nossas criancas e 0s nossos jovens merecem o melhor.
Por essa razao, defende o direito a uma Escola Publica democratica, de qualidade, gratuita, para
todos e inclusiva. Defende também a existéncia de recursos adequados, incluindo recursos
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humanos e financeiros nas escolas. Exige que aos trabalhadores sejam reconhecidos os seus
direitos e garantidas condicdes de trabalho que lhes permitam acompanhar as criancas e os jovens
em todo o seu percurso escolar, fazendo da escola um espaco de crescimento e desenvolvimento
harmonioso e integral de cada individuo.

A Frente Comum entende como fundamentais e inadiaveis, no ambito das obrigacdes sociais do
Estado, medidas como: o fim dos cortes nas pensdes, um abono de familia digno e para todos e a
valorizacdo de todas as prestacdes sociais, garantindo uma protecado social efetiva. Contrariamente
a visdo imposta pelos sucessivos governos, a Frente Comum reafirma a necessidade de uma
politica publica para as areas da Juventude, Apoio Social, Terceira Idade e Pessoas com Deficiéncia,
que lhes garanta todos os direitos e acabe com a visdo caritativa e assistencialista do Estado. E
necessario parar o encerramento de servicos de atendimento e reforcar a Seguranca Social com
trabalhadores a quem sejam reconhecidos direitos laborais e sociais.

Exige-se o acesso das populacgdes a justica e a necessaria revisdo do sistema de acesso ao direito,
garantindo a isencdo das custas judiciais a quem dela necessita. Defendemos a reabertura dos
tribunais que foram encerrados e o seu apetrechamento com os meios técnicos e humanos
necessarios.

Defendemos a cultura como direito fundamental e pilar do regime democrético! E imperativo o
financiamento da cultura pelo Estado que ndo sé cesse os sucessivos e dramaticos cortes
orcamentais, como compense o garrote imposto as Autarquais Locais e que sejam garantidos os
direitos dos trabalhadores da cultura, combatendo de forma efetiva a precariedade que impera
neste setor. Defende-se a aprovacao de um orcamento para a cultura correspondente a 1% do PIB.

A Frente Comum exige que seja respeitado o poder local democratico, o que implica respeito pela
autonomia das autarquias. Exige, por isso, financiamento e recursos humanos adequados que
garantam respostas de qualidade as populacdes. A Frente Comum estara no combate a
privatizacdo dos servicos publicos, especialmente da d4gua, do saneamento e dos residuos,
defendendo a sua manuteng¢ao na esfera publica municipal.

Vdérios governos encerraram centenas de servigos publicos: hospitais, escolas, servicos de financas, servicos
da seguranga social, tribunais, entre outros, afastando os cidaddos, cada vez mais, destes servigos. Por outro
lado, foram abrindo caminho a sua privatizacdo, encarecendo-os e tornando-os inacessiveis a maior parte
das pessoas. Recusa-se o encerramento e privatizacdo de servicos publicos, exige-se a sua reabertura, a
contratacdo, com direitos, de mais trabalhadores e o seu adequado financiamento, assim garantindo a
acessibilidade, a todos os cidadaos, a respostas de qualidade.

Exige-se a suspensdo imediata de todos os processos de municipalizacdo das fungGes sociais do Estado, bem
como a suspensdo de todos os contratos ja celebrados e que sejam assumidas as responsabilidades que
competem ao governo, financiadas as autarquias na concretizagdo das competéncias que ja antes eram
suas.

A Frente Comum defende que os trabalhadores que mantém vinculos precdrios sejam integrados nos
qguadros de pessoal dos diversos servicos em que, em muitos casos, prestam servicos ha muitos anos, o fim
dos contratos de emprego e inser¢ao (CEl). Exige ainda o combate a todas as formas de precariedade,
designadamente o recurso a falsos recibos verdes, bolseiros e estagiarios. Exige-se respeito pelo principio
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de que a uma necessidade permanente tem de corresponder um vinculo definitivo, tal como decorre da
Constituicdo e também do direito comunitario (Diretiva Comunitaria 1999/70/CE, 28 de junho). A
estabilidade profissional e a seguranca no emprego sdo fundamentais para a defesa da prestacdo de
servigos publicos de qualidade.

Nos, os trabalhadores da Administracdo Publica, ao reivindicarmos melhores condigées de trabalho, a
valorizagao das condi¢Ges de exercicio da nossa profissdo e a dignificacdo profissional, defendemos,
simultaneamente, os direitos de todos os cidadaos.

PROPOSTA REIVINDICATIVA PARA 2016

I - Saldrios e Pensédes

1. A reposicdo imediata do valor integral dos salarios, subsidios e pensGes roubados desde 2011,
incluindo as prestag¢des sociais, bem como o descongelamento das progressoes;

2. Atualizacdo dos salarios e pensdes de forma a compensar o brutal aumento do custo de vida e o
seu reflexo nas familias, desde 1 de janeiro de 2011, propondo-se, nesse sentido, um aumento de
4% com um minimo de 50 euros por trabalhador;

3. Descongelamento da mudancga de posi¢cao remuneratdria e reposicionamento nos escaldes da
carreira correspondentes aos anos de servigo;

4. Atualizacao do subsidio de refei¢cdo para € 6,50;

5. Reposi¢dao do pagamento das horas extraordindrias com acréscimo de 50% pela primeira hora ou
fracdo desta e 75% por cada hora ou fragao subsequente em dia util e a 100% por cada hora ou
fracdo em dia de descanso semanal (obrigatério ou complementar) e em dia feriado e reposi¢do do
descanso compensatdrio, bem como a reposicdo dos valores previstos em legislacdo especial
relativamente ao pagamento de “Horas Penosas” e Extraordindrias;

6. Atualizacdo das restantes prestacGes pecunidrias em 4%;

7. Reposigao do pagamento do subsidio de Natal no més de Novembro;

8. A revogacdo das normas gravosas da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas;

9. Eliminacdo total da Contribuicdo Extraordindria de Solidariedade e da sua substituicdo por
qualquer outra prestacdo com o mesmo objetivo;

10. Cumprimento por parte da CGA da legalidade relativamente ao calculo das pensdes.

Il — Hordrios

1. Revogacdo das normas que preveem as 40 horas na Lei n.268/2013, de 29 de Agosto, e dos

normativos da Lei n.2 35/2014, de 2 de Junho para garantia da reposi¢dao das 35 horas semanais,

sem quaisquer outras condicdes, a todos os trabalhadores da Administracdo Publica,

independentemente do vinculo laboral.

2. Respeito pela contratagdo coletiva e revogacao de todos os normativos legais de

desregulamentacado dos hordrios de trabalho;

3. Reposicdo do horario de trabalho noturno entre as 20 horas e as 7 horas do dia seguinte para
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todos os trabalhadores.
Il - Férias e feriados

1. Reposicdao do numero de dias de férias previstos no Regime do Contrato de Trabalho em
FuncGes Publicas, tendo em conta que o aumento do numero de dias de férias para os
trabalhadores da Administracdo Publica resultou de anos de desvalorizagdo dos seus saldrios e da
inexisténcia de aumentos salariais.

2. Reposicao dos feriados roubados, uma vez que o periodo de vigéncia do PAEF ja terminou, pelo
que se exige que as medidas que eram «extraordindrias» ndo se transformem em permanentes.

IV — Emprego

1. Fim do encerramento, reconfiguracdo e privatizacdo dos servicos publicos, em respeito pela
Constituicdo da Republica Portuguesa e pelo cumprimento do papel do Estado na garantia das
fungdes sociais;

2. Aplicacdo do vinculo publico de nomeacdo, com os efeitos dai decorrentes, a todos
trabalhadores da Administracdo Publica, incluindo os que exercem funcdes nas EPE com contrato
individual de trabalho;

3. Reintroducdo dos quadros de pessoal, em substituicdo dos mapas de pessoal, e atualizacdo
daqueles, tendo em conta as reais necessidades dos servigos;

4. Integracdo dos trabalhadores em situacdo de mobilidade especial/requalificacdo nos quadros de
pessoal;

5. Resolugdo imediata das situagGes de precariedade, através da integracdo nos quadros de
pessoal, dos trabalhadores que desempenham fun¢bes correspondentes a necessidades
permanentes dos servicos ou organismos, durante 3 ou mais anos de servico, independentemente
da situacdo contratual em que se encontrem, incluindo os trabalhadores desempregados
colocados em servicos da Administracdo Publica e outras entidades ao abrigo de Programas
Ocupacionais e de Contrato Emprego-Insercao e os falsos recibos-verdes, dando cumprimento a
Diretiva Comunitaria n.2 1999/70/CE, do Conselho, de 28 de Junho de 1999, que imp&e tratamento
igual aos trabalhadores do sector privado e da Administracdo Publica;

6. Realizacdo de procedimentos concursais para garantir o desenvolvimento profissional dos
trabalhadores nas respetivas carreiras, designadamente nas que se organizam verticalmente, e
desblogueamento dos concursos de ingresso pendentes;

7. Revogacdo de todas as normas que, de forma direta ou encapotada, promovam o despedimento
dos trabalhadores da Administracdo Publica, nomeadamente a mobilidade especial/requalificagdo,
a mobilidade geografica forcada e as designadas “rescisdes por mutuo acordo”, reforcando o
emprego publico com direitos.

8. Criacdo de uma entidade inspetiva independente, com competéncia para monitorizar,
inspecionar e punir as entidades administrativas que n3ao cumpram a lei e os direitos dos
trabalhadores.

V - ADSE

1. Consolidacdao da ADSE como sistema de saude autdnomo para todos os trabalhadores da
Administracdo Publica, independentemente do vinculo contratual, a par do reforco e melhoria dos
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servicos prestados aos beneficidrios;

2. Reposicdo do desconto de 1,5% sobre 12 meses da remunerac¢do base e ndo 3,5% sobre 14;

3. Devolucdo de todos os descontos feitos acima dos 1,5% sobre 12 meses e a totalidade dos
descontos feitos sobre os 132 e 142 més, atento, inclusivamente, o excesso de receitas e o relatério
do Tribunal de Contas sobre a ADSE.

VI - Outras matérias

1. Suspensdo de todos os contratos de municipalizacdao ja assinados e fim deste processo,
designadamente através da revogacdo Decreto-Lei n.2 30/2015 e todos os diplomas relacionados
com estas matérias.

2. Revogacao imediata da sobretaxa de IRS, o alargamento dos escaldes de IRS e o aumento das
deducdes a coleta em despesas de salde, educagdo, habitacdo, entre outras;

3. Contagem integral do tempo de servico retirado aos trabalhadores, para todos os efeitos,
designadamente progressdo e promog¢ao na respetiva carreira e reposicionamento salarial;

4. Revogacdo do SIADAP, sendo criado um sistema de avaliacdo de desempenho de caracter
formativo, sem “quotas”, que tenha em conta o desenvolvimento profissional dos trabalhadores e
gue ndo promova a discriminacao;

5. Regulamentacdo e aplicacdo de todos os suplementos remuneratdrios, designadamente do
suplemento de risco, penosidade, insalubridade e falhas e regulamentacao das profissdes de
desgaste rdpido dando cumprimento a compromissos assumidos pelo governo e a decisdes da
Assembleia da Republica;

6. Reposicdo das condicGes gerais para a aposentacdo sem penalizacdo com 36 anos de servigo
independentemente da idade, sendo salvaguardados regimes especificos, nomeadamente as
profissdes de desgaste rapido;

7. Incidéncia dos descontos para a CGA sobre a totalidade das remuneracbes e suplementos
auferidos pelos trabalhadores da Administracdao Publica em situacdo de cedéncia, mobilidade ou
gualquer outra legalmente prevista, assegurando a entidade publica processadora da remuneracéo
de modo a nao prejudicar o valor de referéncia para efeitos de aposentacgao;

8. Fixacdo da pensdo de sobrevivéncia em 60% da pensdo do conjuge falecido e 70% no caso de
mais de um beneficidrio da pensdo do conjuge falecido, tal como se verifica no regime geral da
Seguranga Social;

9. Concessdao de condicdes especificas no acesso a aposentacdo sem penalizagbes, aos
trabalhadores vitimas de acidentes de trabalho e/ou doenca profissional;

10. Publica¢do obrigatdria dos Acordos Coletivos de Empregador Publico negociados e acordados,
sem dependéncia de “homologacdo” do Ministério das Financgas;

11. Reposicdo do crédito de 4 dias remunerados por més para todos os membros dos corpos
gerentes das associag¢des sindicais, no respeito pelo principio constitucionalmente consagrado da
livre autonomia e independéncia de organizacdo dos Sindicatos;

12. Reposicao do direito de os trabalhadores utilizarem as horas previstas para participagdo em

atividade sindical, designadamente reunides, independentemente do local em que esta decorre;
13. Dispensa de servi¢o dos trabalhadores para participacdao em processos eleitorais sindicais, sem
necessidade de autorizacdo e sem desconto do tempo nos créditos sindicais, nos termos do
revogado artigo 2412 do Regulamento do Regime de Contrato de Trabalho em Fungdes Publicas.
14. Concretizacdo do direito a formacgdo profissional e continua, nomeadamente sem o bloqueio
por parte dos empregadores publicos na utilizacdo do crédito anual de horas para participa¢do nas

acdes de formacao;
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15. Deducdo em sede de IRS de todas as despesas resultantes do exercicio da atividade
profissional, sejam as que resultam de frequéncia de agbes de formagao, sejam as que decorrem
da aquisicdo de equipamento e material indispensavel a essa atividade.

16. Valorizagao das carreiras existentes e criagdo de outras de acordo com as diferentes
especificidades.

O respeito e o cumprimento da Constituicio da Republica Portuguesa, nomeadamente através
da efetivacdao dos direitos sociais, econdmicos e culturais, é fator determinante e central para a
existéncia de uma Administragao Publica de qualidade, ao servigo das populag¢des e do pais!

22 de Outubro de 2015

Frente Comum de Sindicatos da Administracao Publica



